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9:15- 9:45 h.

Grados E: Cursos de Especializacion en FP
Descubrir como los Cursos de Especializacion de Formacién
Profesional permiten adquirir competencias avanzadas y
altamente demandadas por las empresas. Conocer nuevas
oportunidades de especializacién técnica y desarrollo profesional
que facilitan la incorporacién al mercado laboral y la adaptacién a
sectores emergentes con gran potencial de crecimiento.

10:15 - 10:45 h.

1A para buscar empleo: De candidato invisible a perfil visible

Aprender a utilizar la inteligencia artificial como una herramienta
estratégica para mejorar la busqueda de empleo, optimizar el
curriculum y potenciar la presencia profesional. Descubrir
aplicaciones prdcticas que permitan destacar en los procesos de
seleccion y aprovechar las oportunidades de un mercado laboral
cada vez mds digitalizado.
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OPITALARIAS CANTABRIA

GALLETAS >
- GAMESA INDUCTION

- GLEZCO ASESORES Y CONSULTORES

- GLOBAL SPECIAL STEEL PRODUCTS SA
- GRUPO ARMANDO ALVAREZ

- GRUPO BLENDIO

- GRUPO CANDESA

- GRUPO CRIT

Informaciéon

ABORAL DE LA CONSTUCCION

11:00 - 11:30 h.

Descubrir cémo se desarrollan las competencias de liderazgo, ti
de decisiones en entornos de alta exigencia. A travé
herramientas de desarrollo personal, conocer las claves para ¢

Conocer la trayectoria y la

carrera en un entorno inter
importancia de
identificar oportun

IAaki Calvo Delgado
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PRIMARK
PWC
RANDSTAD

RDT

REAL RACING CLUB

REINOSA FORGINGS & CASTINGS
SAINT- GOBAIN PAM

SAMSIC SOCIAL CEE

SEG AUTOMOTIVE

INFORTEC ASISTENCIA TECNICA SL

70 - INGECID 100 - SERANCO SA

71 INGRAM MICRO 101 - SERCA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

72 - INSERTA EMPLEO - FUNDACION ONCE 102 - SERVICIOS OSGA SL

73 - INST. DE FORMACION Y CAP. CEINMARK 103 - SIBELCO

74 - INTEGRA CEE 104 - SJD HOSPITAL SANTA CLOTILDE

75 - JAMES HARDIE 105 - STANDARD CABLETEAM

76 - JC NAVALIPS 106 - SYNERGIE ETT SA

77 - JOVE GROUP 107 -

78 - KONECTIA 108 -

79 - LA GALLOFA 109 -

80 - LIS DATA SOLUTIONS 10-

81- LOGOS ENERGIA m-

82 - LUPA SUPERMERCADOS 12

83 - MAFLOW 13-

84 - MANAGEMENT SOLUTIONS 14 -

85 - MANPOWER ETT 115 - DELEGACION DE DEFENSA EN CANTABRIA
86 - NTT DATA 116 - DELEGACION DE DEFENSA EN CANTABRIA
87 - OBRAMAT 17-

88 - ORAN AUTO 18-

89 - OVB ALLFINANZ ESPANA SA 19-

- PLENITUDE



